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Тема: Трудовой договор.
Цель: ознакомить учеников с порядком приема на работу и увольнения с работы, понятием трудовой договор, научить учеников составлять заявление о приеме на работу и увольнении, развивать умение решать правовые ситуации, воспитывать уважение к труду.
 Тип урока: комбинированный.
Основные понятия: трудовой договор, увольнение с работы, прогул.
Ход урока
Ι. Организация учебной деятельности
ΙΙ. Актуализация опорных знаний 
1) Обсуждение резюме.
2) Какие документы нужны для приема на работу?
· 17-летняя девушка после окончания профессионального лицея поступает на работу в столовую. Помощником повара.
· 25-летний парень после окончания университета устраивается юрисконсультом в фирму.
· 27-летняя девушка организовала фирму по ремонту одежды и руководит ею.
· 14-летий мальчик помог бабушке-соседке посадить картофель и получил за это небольшую плату.
· 14-летняя девочка в период каникул устроилась уборщицей в частном детском садике.
ΙΙΙ. Мотивация учебной деятельности	
Проблемный вопрос:
Почему необходимо заключать трудовой договор?
ΙV. Изучение нового материала
1. Заключение трудового договора.

· Понятие трудового договора. Схема стр. 156.
· Минимальный возраст для заключения трудового договора.
· Особенности заключения трудового договора лицами, которые достигли 16, 15 и 14 лет.
Работа с трудовой книжкой.
Трудовая книжка – это основной документ о трудовой деятельности человека.
1) Занимаемая должность
2) Время приема и увольнения с работы
3) Перевод на другую работу
4) Поощрения и награды за успехи в работе
5) Название предприятия, учреждения организации
Написание заявления о приеме на работу. 
Задание: пользуясь материалом учебника стр. 157, написать заявление о приеме на работу.
Ролевая игра.
1) Распределить роли среди учеников (руководитель, лицо, которое устраивается на работу, родители несовершеннолетнего)
2) Общее задание ученикам – имитировать беседу собственника предприятия и лица, которое устраивается на работу.

1. Права и обязанности работников и работодателей. 
Если недостаток времени, то ученики самостоятельно дома изучают этот вопрос.
Заполнить таблицу.
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1. Порядок прекращения трудового договора.

· Работа со схемой стр. 158.
Рассказ учителя:
1) Право работника отозвать заявление об увольнении.
2) Обязанность администрации своевременно рассчитаться с работником и выдать трудовую книжку.
3) Ответственность администрации за задержку увольнения.
4) Обязанность согласования увольнения по инициативе собственника с профсоюзным органом.

1. Обобщение и систематизация знаний и умений учеников.
Решение ситуаций № 1 и 2, стр. 158.
VΙ. Домашнее задание
Проработать  § 22 учебника.
VΙΙ. Подведение итогов.
«Микрофон»: Необходимость заключения трудового договора и отказ от получения денег в конвертах






